
新世纪百千万人才工程（2002-2010年）
“百千万人才工程”（1995-2000年）是针对改革开放以来，我国中青年专业技术人才尤其是学术和技术带头人，相对于经济和社会发展的需要来说还十分缺乏的问题而建立起来的一项中青年高层次人才培养工程。原人事部、原国家科委、原国家教委、财政部、原国家计委、中国科协、国家自然科学基金委员会等七部门，于1995年12月联合下发了《“百千万人才工程”实施方案》，“百千万人才工程”正式启动实施。培养目标是，到2000年，根据国家科技发展和经济社会发展的需要，造就一批不同层次的跨世纪学术技术带头人及后备人选，其中第一层次是上百名能进入世界科技前沿，在世界科技界有较大影响的杰出青年科学家；第二层次是上千名具有国内领先水平，保持学科优势的学术和技术带头人；第三层次是上万名在各学科领域里有较高学术造诣、成绩显著、起骨干或核心作用的学术和技术带头人后备人选。
其中一、二层次是国家级人选，第三层次是省级人选。

通过“百千万人才工程”的实施，在我国科学技术发展的主要学科和技术领域形成一支结构合理、高效精干的学术和技术带头人队伍，从整体上提高我国专业技术队伍的素质。

鉴于“百千万人才工程”的良好效果，进入新世纪后，在认真总结经验的基础上，原人事部、科技部、教育部、财政部、发改委、国家自然科学基金委、中国科协联合下发了《关于印发〈新世纪百千万人才工程实施方案〉的通知》，启动了2002-2010年“新世纪百千万人才工程”。培养目标是，根据我国社会主义现代化建设第三步战略目标和实施人才战略的总体部署，到2010年，培养造就数百名具有世界科技前沿水平的杰出科学家、工程技术专家和理论家；数千名具有国内领先水平，在各学科、各技术领域有较高学术技术造诣的带头人；数万名在各学科领域里成绩显著、起骨干作用、具有发展潜能的优秀年轻人才。
“新世纪百千万人才工程”选拔范围：主要是国有企事业单位，其它经济成份的企事业单位也可以选拔。
选拔对象：中国青年科技奖获得者、回国工作的海外高层次留学人员、获国家杰出青年科学基金资助者、省部级以上科研课题和国家级工程项目的主持人或主要参与者，以及其他在经济建设和社会发展中做出突出贡献、取得较大成绩的年轻人才。重点是在关系国民经济和社会发展关键学术技术领域涌现出来的具有较大发展潜力的优秀人才，以及适应我国加入世界贸易组织新形势要求的信息、金融、财会、外贸、法律和现代管理等急需的高级专门人才。
选拔条件：(1)热爱社会主义祖国，遵纪守法，具有解放思想、实事求是、不断创新的科学精神和良好的职业道德。(2) 学风朴实严谨，有强烈的事业心、较高的学术造诣和较强的组织协调能力，其学术技术水平在国内同行中具有一定的优势。(3)年龄在45周岁以下(含45周岁)。
选拔管理办法：国家级人选每两年选拔一次，每次选拔500名左右。其中，在科技创新目标明确、能带动前沿学科发展和提升我国在世界范围内科技地位的学科领域中选拔100名拔尖人才；在事关国民经济和社会发展的主要学术技术领域选拔400名学术技术带头人后备人才和高层次急需人才。由各地区、各部门人事厅(局) 会同有关部门提出本地区、本部门推荐人选并征求有关专家意见后报送人事部；人事部会同有关部门组织专家评审委员会对各地区、各部门推荐的人选进行评审后，报“工程”’领导小组审批；公布人选名单，颁发《国家级“百千万人才工程”人选证书》。各地区、各部门根据“工程”培养目标的要求，负责省部级“工程”人选的选拔和培养，建立“百千万人才工程”人选信息库。在考核的基础上，对“工程”人选实行动态管理，每五年核定、调整一次。
“百千万人才工程”和“新世纪百千万人才工程”坚持以培养（而不是选拔）为主的原则。主要培养措施是：加大对“工程”人选的资助力度；鼓励和支持“工程”人选通过竞争承担国家或省区市、部门的重大科研工作和重大工程项目；支持“工程”人选开展国内外学术技术交流活动；加强以“工程”人选为核心的人才群体建设；进一步改善“工程”人选的待遇；认真做好联系和服务工作；加强对“工程”人选的思想政治工作。
这两项工程的实施，使我国科学技术发展的主要学科和技术领域形成了一支结构合理、高效精干的学术和技术带头人队伍，从整体上提高了我国专业技术队伍的素质。

从1995年至2009年，“百千万人才工程”以及“新世纪百千万人才工程”共遴选出７批国家级人选4113名。“工程”实施以来，取得了一系列阶段性成果：

一是“工程”成为海内外高层次青年人才聚集的战略高地，促进了青年人才的加速成长，在一定程度上缓解了我国学术和技术带头人队伍青黄不接的现象，对推动我国高层次人才队伍建设具有战略意义。白春礼、陈竺、郑兰荪、方滨兴等一批中青年科学家已入选院士。陈章良、冯长根、衣俊卿、展涛、俞可平、汪劲松等一批优秀人才已走向领导岗位。李崇坚、温进坤、蒋宗勇、郑家奎等优秀人才获得了全国杰出专业技术人才殊荣。

二是“工程”有力地推动了青年人才不断涌现、脱颖而出的竞争机制的形成。一方面，“工程”各种培养措施，尤其是倡导在实践中培养的做法，给青年人才发挥自己的聪明才干提供了广阔的历史舞台；另一方面，“工程”对入选人员实行跟踪管理，遵循统一规划、分级实施、分类考核、依靠专家的原则，对入选人员的德、能、勤、绩，主要是业务能力和被批准为人选后所取得的工作实绩进行严格考核，实行动态管理，择优汰劣，这促进了人选不断向上、奋发进取、锐意创新。

三是“工程”促进了分层次、多渠道、自下而上的人才培养工作体系的初步形成。各地区、各部门对“工程”各项工作的积极性很高。以“工程”为龙头，全国绝大多数地区和部门都在开展人才资源调查研究的基础上，根据本地区、本部门的实际情况制定了跨世纪人才培养规划，实施了各具特色的人才培养工程,掌握和联系了一批各层次的跨世纪人才，促进了多层次学术、技术梯队合理结构的逐步形成。
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