暨南大学教研类人才引进工作时间节点（试行）

为提高人才引进工作效率，确保人才引进工作顺畅有序，实现人才引进“即时制”，现拟定人才引进工作时间节奏安排如下：
一、材料整理：
各用人单位于每月10日前将已通过面试人员材料按要求报送学校。达到第三层次及以上的不受时间限制。
二、组织评审：
（一）同行专家评审会：每月10-25日分学科举行，确切时间根据各学科报送的材料情况而定，一般为每周1-2次。
（二）学校人才引进领导小组会：每月25日到次月5日举行，原则上每月一次，确切时间根据学校安排而定。
三、结果反馈：
[bookmark: _GoBack]经学校人才引进领导小组会论证通过并经学校主管领导签批后，即反馈给用人单位。用人单位通知本人尽快办理报到入职手续并准备聘用合同签订事宜。
