暨南大学引进人才聘任合同填写说明

学校引进的教学科研人才均需签订《暨南大学引进人才聘任合同》（原《暨南大学高层次人才聘用合同》），以确定聘任岗位、工作目标、聘期待遇以及考核续聘等内容。合同条款依据暨人[2015] 118号文、暨人[2017] 120号文、暨人[2019] 54号文、暨人[2019] 90、号文、暨人[2020] 126号文及学校相关规定制定。第三层次及以上人才根据引进时协商情况，签订个性化的聘任合同。第四层次及以下人才根据批件批复的层次和职称，请分别选择相应的合同模板进行填写。合同中相关条款说明如下：

聘期：第三层次及以上人员签订十年合同，首聘期五年，续聘期五年；第四层次及以下人员签订六年合同，首聘期三年，续聘期三年。

任务及目标：请引进人才与用人学院、系、所商定，相应职称的聘期任务目标不得低于暨人[2015] 118号文规定之标准。第四、五层次人员任务目标应高于普通层次人员任务目标。根据个人情况与所在单位确定后填写，相关内容包括但不限于模板中列举的各方面任务。
职称：请统一使用“中级”、“副高”、“正高”进行描述；新参加工作见习期人员请填写“暂定中级”，其他人员按照批件填写相应职称；绿色通道引进的人员，请填写“绿色通道聘正高/副高，三年内按规定参加学校职称评定”。
待遇：第三层次及以上人才，请使用含补充协议模板，待遇标准及发放方式按照与学校商定并获批内容填写。第四层次及以下人才如有特殊情况，可经用人单位向学校提出个性化待遇申请，获批后可填写补充协议并参照执行。
其他人员待遇按照学校规定标准执行。学校现行标准如下（单位：万元）：

	层次职称
	年薪
	购房补贴安家费
	科研配套经费

	第四层次正高
	30万（税前，含新聘人员津贴）
	100（税前）
	理科100、文科20

	第四层次副高
	26万（税前，含新聘人员津贴）
	50（税前）
	理科50、文科20

	第五层次
	21万（税前，含新聘人员津贴）
	20（税前）
	理科20、文科10

	第六层次
	非年薪（按照学校同岗同级别事业编制人员待遇执行，3年内在此基础上增加新聘人员津贴中级2万元/年、副高3万元/年、正高4万元/年）
	无
	无


其中年薪发放方式为80%按月发放，剩下20%聘期考核后作为绩效发放，购房补贴和安家费按照6年平均分月发放。

新进人员的租房补贴在三年内按照学校标准按月发放（单位：元），如没有另外约定，获批购房补贴超过学校标准的不再发放租房补贴：

	人员层次
	第二层次
	第三层次
	其他正高
	其他副高
	其他中级

	租房补贴
	6000/月
	4000/月
	3000/月
	2000/月
	1500/月


以上内容完成后请将电子版发送至otalents@jnu.edu.cn或1499689643@qq.com进行核对，核对完成后打印一式三份，由学院签字盖章后送人才办（行政楼726）报学校签字盖章。

如有疑问请咨询人才办盛老师，联系电话：85223525，QQ：1499689643。

