
关于遴选第五批校特聘教授的通知
学校各单位：
为激励、培养在教学、科研工作中作出突出贡献的教授（含研究员），促进学科建设与发展，建设一支高素质、高水平的学科带头人队伍，我校于2001年底颁发了《暨南大学特聘教授岗位聘任实施办法》见（暨人〔2001〕160号文），并遴选了四批校特聘教授，现有一级岗特聘教授13人、二级岗特聘教授9人。
经研究决定，从2005年6月起继续在我校选聘第五批校特聘教授，现将遴选校特聘教授候选人的有关事宜通知如下：
一、今年我校修改特聘教授遴选程序，特聘教授岗位采取先设岗，再申报的办法。特聘教授岗位原则上设在国家级、省部级重点学科或有望实现重大突破的新兴学科和交叉学科。

二、特聘教授岗位申报程序。

(一)由拟申请设岗学科根据学科建设规划和学科建设现状填写《暨南大学特聘教授岗位设置申请表》（请到人事处主页下载），于6月16日（星期五）前报人事处师资科。
(二)经学校讨论后，公布特聘教授招聘岗位和岗位职责。
三、特聘教授遴选程序。
(一)特聘教授候选人的选拔条件参照暨人〔2001〕160号文中的规定。特聘教授候选人近3年考核成绩等级皆为称职以上。

(二)申请者向设岗学科提出书面申请，申请者请填写《暨南大学特聘教授上岗申请表》和《暨南大学特聘教授个人情况简表》（请到人事处主页下载）。

(三)设岗学科严格按照规定条件对应聘人员履行岗位职责及完成岗位任期目标的能力和水平进行考核、评议，遴选出拟推荐的人选，由学院签署意见后于6月30日前上报人事处师资科。

(四)学校邀请3名以上的同行专家对推荐的候选人进行通讯或会议评审，提出同行专家意见，作为特聘教授遴选的参考。

(五)学科组对推荐候选人进行评议，通过者上报学校职称评审委员会。

(六)学校职称评审委员会根据同行专家的评审意见，对特聘教授候选人进行审定，无记名投票表决，赞成票超过出席会议委员的2/3为通过。

(七)校长办公会审核，最终确定特聘教授岗位聘任人选。

    四、今年遴选出的特聘教授待遇为：一级岗每年津贴人民币10万元，二级岗每年津贴人民币7.5万元。校级特聘教授不再参加校内量化考核，不再另发校内工资。已聘一级、二级岗校特聘教授的待遇仍按原标准执行。
    五、所有被聘为特聘教授的人员均需与学校和学院签订岗位任期目标责任书。校内特聘教授的聘期为3年，聘任期满，学校组织同行专家对受聘特聘教授履职情况和学科发展情况进行评估。若在聘期内有拆分工作量或违纪违法的行为，则根据实际情况降低岗位津贴；情况严重者停止聘用。
六、学校颁发的其他文件内容与本通知不一致的，以本通知为准。
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