应 
聘 表

（应聘教学科研系列岗位适用）

单       位：
                    
姓       名：
                    
填 表 时 间：
                    
 暨南大学人事处

  2004年6月制

一、应聘人基本情况及业绩
	应聘岗位       
	

	姓    名
	
	出生年月
	
	性别
	
	是否博导
	

	技术职务
	
	任职时间
	
	参加工作时间
	

	行政职务
	
	任职时间
	
	最高学历
	

	应聘聘期
	二○○  年   月至          年       月

	近三年

考核成绩
	                年度
	                  年度
	                年度

	
	
	
	

	考核等级
	
	
	


二、岗位职责（由单位负责人填写，尽可能具体化并有量化的考核指标）
	1、学科建设职责

2、教学方向职责（包括课程教学、课程建设、教学改革、人才培养等）

3、科学研究方向职责（包括主要科学研究领域、方向、项目、论文、专利、论著等）

4、其它工作职责（包括为校院系服务、参与校内活动及国内国际交流与合作等）

                       学院负责人签字：                年      月      日


三、应聘人聘期目标（由应聘人填写，根据岗位职责具体制定）
	1、本学科方向或专业领域的发展总体规划和学科建设的目标
2、本学科方向或专业领域内的教学及课程建设目标，及可供验收的指标和成果

教学及课程建设目标（已开或新开教学课程的质量、数量目标）

人才培养的目标（数量、质量等）

实验课程和实验室建设目标

教材建设及教学改革的目标



注：此页由个人填写，可另附页

三、应聘人聘期目标（续）
	3、本学科方向或专业领域内的科学研究规划，及可供验收的指标和成果

科学研究领域的发展和方向拓展的目标

承担的科学研究项目完成质量及项目申请目标

科学研究成果目标（包括论文数量和质量、专著编写、项目鉴定结果、申请各类专利数量等）

4、其他工作目标
应聘人签字：                         年      月      日


注：此页由个人填写，可另附页

四、应聘人承诺及单位审批

	应聘人承诺:

依据《暨南大学教职工岗位聘任办法（试行）》的规定，本人自愿应聘并接受经单位认定或学校审批后的上岗岗位。
本人承诺认真履行上述岗位职责和完成聘期目标，并自愿接受学校的考核。

应聘人签字：                               年     月     日



	单位审核：

经审核，认定应聘人上述业绩真实有效，确定岗位职责和聘期目标符合学校总体发展的要求。根据应聘人的工作业绩和《暨南大学教职工岗位聘任办法（试行）》的规定，确定应聘人符合

教学科研系列岗位聘任条件，同意应聘人被聘任为                 岗位(职称)。

负责人签字（公章）：                         年      月      日



	学校审批意见：

同意                 被聘任为                          岗位。

同意聘期：         年     月      日至        年    月    日。

（公 章）                           年      月      日
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