暨南大学实验系列人员岗位考核计分表
（2005～2006学年度）

姓名：                性别：         出生年月：                
职务、职称：                    单位（院系所中心）：                    
岗位工作考核计分表

	
	德（10分）
	能（10分）
	勤（10分）
	绩（70分）
	

	
	政治思想

	遵纪守法

	道德
品质


	工作能力

	管理水平

	技术水平

	出勤情况

	工作态度

	工作表现

	设备帐物卡相符率

	设备完好率和维护

	实验室安全和卫生

	实验教学档案管理

	实验准备

	实验教学、科研等

	合
计

	系考核小组
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	学院专家组
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	系考核
小组意见
	

	学院考核
小组意见
	


注：1、本表按百分制记分，得分作为岗位工作记分分数，作为学院二次分配参考材料。
2、各系（或科室）的考核小组必须由五人以上人员参加。学院专家组由不同系（科室）专家组成。

3、本表不作为考核归档材料 
