
新 增 专 职 科 研 岗 位 需 求 审 批 表
单位：           申请日期：          要求到岗日期：             双面打印  一岗一表
	申请岗位科研负责人情况

	申请岗位科研负责人
	人才称号
	职称

	　
	　
	　

	   岗位设置计划及经费预算

	岗位
类别
	设置
岗位数
	经费预算
（每年）
	岗位设置的必要性（简要说明）
	岗位期限

	
	级岗  个
	岗位工资    万元
绩效奖励    万元
	
	

	在研项目（如有多个项目，请逐项列出）

	项目名称
	项目来源
	项目经费号、
项目类型（横向/纵向）
	项目
执行期
	到账经费/经费总数
	项目负责人
签名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	经费来源

	学校经费
	学校行政支付
	高水平大学建设经费
	其他配套经费

	
	简要说明理由：
	卡号：
	卡号1：    卡号2：

	外来经费
	纵向经费
	横向经费
	　

	
	卡号1：     卡号号2：
	卡号1：    卡号2：
	　


	岗位任务：



	要求申请人符合以下那项基本条件：

1、申请特聘研究员岗位者，需为海外知名大学、研究机构具有助理教授或者相当职务及以上职位人员（来自海外技术公司从事研究工作的申请人可不作此项要求）；国内著名高校、研究机构具有副高及以上职称或者具有相当水平的人员。主持过1项国家级科研项目或省级以上重大、重点项目（来自海外的申请人可不作此项要求），取得显著的研究成果或服务经济社会成就突出，成果包括论文、专著、咨询报告、专利、技术标准、版权、奖励等可评价的业绩。

2、申请副研究员岗位者需为海内外知名大学、研究机构优秀博士后或博士毕业生，原则上首次聘用时的年龄在38周岁以下。主持过1项部省级以上科研项目或参与过国家级项目（来自海外的申请人可不作此项要求），取得较为显著的研究成果或服务经济社会成就较为明显，成果包括论文、专著、咨询报告、专利、技术标准、版权、奖励等可评价的业绩。

3、申请助理研究员岗位者原则上要求博士毕业，专业、研究方向与科研机构和团队科研工作相关，聘用时的年龄在35周岁以下，聘用后主要从事研究工作。
4、研究助理（科研助理）要求具有学士及以上学位，专业、研究方向与科研机构和团队科研工作相关，首次聘用时的年龄原则上不超过30周岁。
符合条件1、( √ )符合条件2、(    )符合条件3、(    )符合条件4、(    )

其他要求的条件：

	学院专职科研聘用小组意见：

	人力资源开发与管理处意见(对助理研究员、研究助理岗位审核)：

	学校专职科研岗位设置与聘用小组意见（对特聘研究员、特聘副研究员岗位审核）：


注：请附上电子版和书面的招聘启事 。
本表申请岗位为专职科研人员岗位。

