暨南大学初次认定专业技术资格暂行管理办法

暨职聘[1995]06号

    根据人事部人职发【1991］11号文和粤职办字【1991] 10号文精神 为使我校初次认定专业技术资格工作规范化、制度化，结合我校实际，制定本办法。

    一、我校初次认定专业技术资格工作每年进行一次，时间安排在十二月份进行。

    二、认定职务的范围：国家教育部门承认的普通高等院校、中等专业学校统招统分的全日制毕业生（不含“五大、自费、代培等毕业生），见习期或考察期满，在职在岗的专业技术人员均可申请初次认定专业技术资格。

    三、认定专业技术资格的学历、条件：

    1、大专、中专毕业，见习一年期满，可申请认定“员”级专业技术资格。

    2、大专毕业，担任“员’级专业技术职务满两年；大学本科毕业，见习一年期满，双学位获得者、研究生班毕业、硕士学位获得者，经单位考察三个月。这几种情况，均可申请认定“助师”级（初级）专业技术资格。

    3、硕士学位获得者，担任‘助师’级专业技术职务满三年；博士学位获得者，经单位考察三个月，这两种情况，均可申请认定中级专业技术资格。

    四、认定各级专业技术资格，应具备的水平条件、实践条件、业绩条件按照《暨南大学专业技术资格条件》执行。

    五、认定专业技术资格的程序：

    1 个人申请，要求准备下列材料：

    （l）个人申请，填写认定资格审批表。

    （2）学历、学位证书复印件，由单位核实并盖章。

    （3）中专、大专．大学本科毕业生，认定“员”级、“助师”级专业技术资格；硕士学位获得者，认定中级专业技术资格。这几种情况，均需提交年度考核表复印件。

    （4）提供反映本人专业技术及能力的主要业绩材料。业绩材料包括公开发表的论文、解决专业技术问题的实例材料等。

    2单位对申请者的德、能、勤、绩等各方面进行考核评议。

    3学校人事处对申请者的材料，进行全面审核，并作出认定专业技术资格的结论。

    4认定通过专业技术资格的人员，其“认定资格审批表”存入个人人事档案。

    七、本办法由学校人事处负责解释。

    八、本办法自公布之日起执行。

                                                                       暨南大学

                                一九九五年十二月十九日
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